IR pFAMNYTA

Alu Baukasten mit unbegrenzten Moglichkeiten BB oo civos

KANYA gehért zur BACHTEL GROUP, einer Firmengruppe mit rund 220 Mitarbeitern an Produktionsstandorten
in der Schweiz, Deutschland und China. KANYA ist ein wachsendes, international tatiges
Traditionsunternehmen im Bereich der Metallverarbeitung mit rund 45 Mitarbeitern am Standort in Riti/ZH.
Basierend auf dem KANYA Aluminium-Baukastensystem liefern wir Konstruktions- und Férdertechniklésungen
an unsere Kunden im Bereich Anlagenbau, Automation und Maschinenindustrie.

Wir suchen eine/n

Produkt Managerin Fordertechnik (80 - 100%)

Wir bieten lhnen folgende spannende Aufgaben:

. Umsetzung aller Aktivitaten und Massnahmen fiir eine erfolgreiche Produkteinfihrung in den definierten,
strategischen Absatzmarkten

° Sie bearbeiten proaktiv die globalen Zielmarkte und unterstiitzen die weltweit im Vertrieb tatigen
Vertretungen und die lokalen Verkaufer

° Sie betreuen die Produkte der definierten Produktgruppe wahrend des gesamten Produktlebenszyklus

° Sie leiten Kundenprojekte der Produktlinie Férdertechnik. Dabei sind Sie verantwortlich furr die komplette
technische und kommerzielle Abwicklung von der Kundenanfrage bis zur Projektumsetzung

° Sie erarbeiten Entscheidungsgrundlagen zur Annahme/Ablehnung eines Projektes

. Pflege und Weiterentwicklung aller produktrelevanten Verkaufs- und Dokumentationsunterlagen

. Integration aller produktrelevanten Informationen in den strategischen, digitalen Absatzkanalen wie
Online-EShop und Konfigurator

e  Weiterentwicklung und Optimierung von bestehenden Produkten, inkl. Evaluation von neuen
Produktideen und Sortimentserweiterungen

Sie bringen dazu folgende Kompetenzen mit:

e  Technische Grundausbildung im Bereich Maschinenbau mit FH, HF-Ausbildung in Fachrichtung
Maschinentechnik

e  Berufserfahrung im Produktmanagement und/oder in der Produktentwicklung, idealerweise im
Fachbereich Férdertechnik

Freude an Sortimentsbetreuung sowie kundenorientiertem Verkaufen von technischen Produkten

Flair fir die Erstellung von technischen Dokumentationen mit kompetenten Texten und
aussagekraftigen Bildern

Stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Sehr gute CAD- und MS Office Kenntnisse (SolidWorks, DriveWorks, Teams)

Schnelle Auffassungsgabe und ausgepragtes analytisches und konzeptionelles Denkvermdgen
Kommunikative und aufgeschlossene Personlichkeit mit einer positiven Arbeitseinstellung
Bereichslbergreifende Denkhaltung, hilfsbereites, kunden- und dienstleistungsorientiertes Handeln
Gute Selbstorganisation und selbstandige, effiziente, exakte und systematische Arbeitsweise

Unser Angebot an Sie:

e  Fortschrittliche Anstellungsbedingung und Sozialleistungen (z.B. mindestens 24 Tage Ferien,
40 Std./Woche)

e  Gratisparkplatze und weitere Vergiinstigungen
Sie erwarten packende Aufgaben sowie ein interessiertes und offenes Team. Haben wir |hr Interesse
geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme.

Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen direkt an den Leiter Engineering, Herrn Thomas
Triebel (per E-Mail an thomas.triebel@kanya.com).

Ausschliesslich Direktbewerbungen. Bewerbungen von Personalvermittlern werden nicht bertcksichtigt.

KANYA AG, Neuhofstrasse 9, 8630 Ruti, www.kanya.com
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